PATVIRTINTA

AB , Linas Agro Group”

2021-10-29 Eilinio visuotinio Bendrovés akcininky susirinkimo sprendimu
Protokolas Nr. 1

AB , Linas Agro Group”

Atlygio ataskaita

uz 12 (dvylikos) mén. laikotarpj, pasibaigusj 2021 mety birzelio 30 d.

Sioje AB ,Linas Agro Group“ (toliau — Bendrové) atlygio ataskaitoje (toliau — Atlygio ataskaita) pateikiama
informacija, kaip 2020-2021 finansiniais metais Bendrovéje buvo laikomasi 2020 m. lapkri¢io 23 d. eiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime patvirtintos Bendrovés Atlygio politikos (toliau — Atlygio politika) reikalavimy ir
gairiy, nustatant Bendrovés vadovo (toliau — Generalinis direktorius) ir valdybos (toliau — Valdyba) nariy atlyginima.

ISvada: ataskaitiniu laikotarpiu jgyvendinant Atlyginimo politika nukrypimy neuzfiksuota.

Bendroves Valdybos nariy atlygis

20202021 finansiniais metais

Ataskaitiniu laikotarpiu visi Bendrovés Valdybos nariai yra Bendrovés arba pavaldZiyjy jmoniy darbuotojai,
pasikeitimy valdybos nariy gretose nebuvo, nepriklausomy Valdybos nariy néra. Remiantis galiojancia atlygio politika,
ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové nemokeéjo jokiy kity papildomy iSmoky uz jy, kaip Valdybos nariy, darba; gaunamas
atlygis apibréZiamas darbo sutartimis. Nors Bendrovés atlygio politikoje iSskiriama galimybé mokéti tantjemas bei
suteikti Bendroveés akcijy ar akcijy opciony (vadovaujantis AB , Linas Agro Group“ akcijy suteikimo taisyklémis, kurias
tvirtina visuotinis Bendrovés akcininky susirinkimas), ataskaitiniu laikotarpiu tokiy mokéjimy/naudy nebuvo skirta.

Valdybos narys Priklausomas/ Atlyginimas uz Tantjemos Bendroveés akcijy ar Pastabos
Nepriklausomas Valdybos nario akcijy opciony
pareigas, Eur suteikimas

Narys 1 Grupés darbuotojas tlvei
Narys 2 Grupés darbuotojas gaunamas a VYgIS

. . darbo sutarciy,
Narys 3 Grupés darbuotojas . . . . .

. . neskirta neskirta neskirta uzimant pareigas
Narys 4 Grupés darbuotojas . .

. . Grupés jmonése,
Narys 5 Grupés darbuotojas pagrindu
Narys 6 Grupés darbuotojas
Narys 7 Atsistatydino 2019 - - - -

m. rugséjo 3 d.

Per ataskaitinj laikotarpj Valdybos nariams nebuvo skiriama paskoly, suteikta garantijy ir laidavimy, kuriais baty
uztikrintas jy prievoliy jvykdymas, taip pat nebuvo perleista turto. Atskiry susitarimy tarp Bendrovés ir Valdybos nariy,
numatanciy kompensacijas jiems atsistatydinus ar juos atleidus be pagrjstos prieZasties, néra.



Bendroves Generalinio direktoriaus atlygis
20202021 finansiniais metais

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés Generalinis direktorius nesikeité, darbo sutartis — neterminuota. Bendrovés
atlygio politikoje numatoma, jog Generalinio direktoriaus atlygj sudaro fiksuota bei kintama dalis, taip pat gali bati
suteikiamos Bendroveés akcijos arba atlyginama akcijy opcionais. Fiksuota dalis yra nustatoma ir tvirtinama Valdyboje
bei mokama pagal Bendrovéje galiojancias taisykles. Kintama atlygio dalis yra mokama pasibaigus finansiniams metams
Valdybos sprendimu, atsizvelgiant j patvirtintg strategijg, o taip pat nustatyty finansiniy ir nefinansiniy tiksly
jgyvendinima. Siekiant jvertinti gerai atliktg darbg, jgyvendintg svarby projekts, uztikrinant Bendroveés strategijos
jgyvendinimg, Valdybos iniciatyva Generaliniam direktoriui gali bati skiriama ir skatinamoji iSmoka (néra privaloma).
Bendrovéje taip pat numatoma galimybé teikti Generaliniam direktoriui kitas naudas (pvz.: teisé j Bendrovés
automobilj, sveikatos ir medicinines paslaugas, pensijy programos ir kitos) — jos priklauso nuo rinkoje susiklosciusiy
sglygy bei gali keistis.

Vadovas Atlyginimas uz Generalinio Kitos naudos, Eur Bendroveés akcijy ar Skatinamoji
direktoriaus pareigas, Eur akcijy opciony iSmoka
suteikimas
Generalinis Fiksuota dalis Kintama dalis
direktorius 140 454 0 7501 neskirta neskirta
(proc. dalis) 100 % 0%

Atskiry susitarimy tarp Bendrovés ir Generalinio direktoriaus, numatanciy kompensacijas jam atsistatydinus ar jj
atleidus be pagrjstos priezasties, néra. IS&jimo i$ darbo atveju, savo noru ar Bendrovés iniciatyva, kompensacija néra
nustatyta, ta¢iau negali virSyti 24 nustatyty fiksuoty atlyginimy. Kitos sglygos nustatomos pagal galiojancius teisés
aktus.

Bendrovés Atlygio politikoje numatoma galimybé per 12 ménesiy nuo paskyrimo Valdybos sprendimu susigraZinti

kintamajg atlygio dalj, jeigu paaiskéja, jog ji buvo paskirta pagal pateikta Generalinio direktoriaus klaidingg arba
melagingg informacijg. Ataskaitiniu laikotarpiu toks susigrazinimas inicijuotas nebuvo.

Metiniy atlyginimo pokyciy ir Bendroves
bei jos pavaldziyjy jmoniy rezultaty sasaja

Finansiniai Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis*, Eur Grupés Grupés Grupés Grupés
metai prekybos pajamos, EBITDA, grynasis
apimtis, tonos  tikst. Eur tikst. Eur pelnas, tikst.
Vadovai Specialistai Darbininkai Eur
2018-2019 3276 1296 1180 2529980 742 541 5578 -4 830
2019-2020 5087 2200 1166
(pokytis, %) (+55%) (+70%) (-1%) 2233 808 657 700 25923 10 004
2020-2021 5211 2010 922
(pokytis, %) (+24%) (-9%) (- 21%) 3155329 942 442 35099 15 297

* Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis neatskaicius mokesciy

Vadovy kategorijai priskiriami jmoniy vadovai ir vidurinés grandies vadovai.

Vidutinis ménesinis darbininky ir specialisty darbo uzmokestis sumazéjo du metus is eilés dél sudétingos su COVID-
19 pandemija situacijos paukstininkystés sektoriuje ir dél to sumazéjusiy atlyginimy tame sektoriuje.



